Réussir un projet data

avec et pour des
utilisateurs “non tech” ?

Numérique en communs 2023
Modéle pour construire des bonnes pratiques
communes
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UN PROJET DATA ?

Projet porté par une équipe

> qui répond a un probleme lié a un territoire, une population,
un service public, une administration

> qui mobilise la collecte, I'exploitation et |la restitution de données
(publiques ou non)

> qui construit des capacités et connaissances pour piloter, évaluer,
rendre compte, et “résoudre” le probleme






DES RETOURS
d'EXPERIENCE DE
PROJETS DATA

Faire témoigner des personnes avec différents profils :
- Product Owner
- Chef(fe) de projet Data
- Data scientist
-  Développeur
-  Designer

Proposer une structure de témoignage:
-  Lesidées recues
-  Les défis réels
- Les bonnes pratiques









ATELIERS THEMATIQUES - world café
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A quel(s) défi(s) doit répondre votre choix de
méthodologie ?

\_

/

Quels sont les principes clefs a adopter,
gages de la réussite de la méthode ?

\_

LES ACTIONS

Quels sont les types de méthodes a mettre
en place?

\_

~

Quels sont les risques pour le projet si les
bonnes méthodes ne sont pas instaurées ?

\_

/
~

INSPIRATIONS

Quelles sont les méthodes
que vous avez pu mettre en
place et/ou suivre dans le
cadre d'un projet data ?




A quel(s) défi(s) doivent répondre votre choix
tech ?

o /

Quels outils ? Quel type de documentation ?
etc.

\_

LES ACTIONS

Quels sont les types de méthodes a mettre
en place?

~

\_ /

Quels sont les risques si les choix techniques
ne sont pas adaptés ?

\_

INSPIRATIONS

Quels sont les outils que
vous avez pu découvrir et/ou
utiliser dans le cadre d'un
projet data ?




TELIER COMPETENCES

A quel(s) défi(s) fait-on face pour mobiliser les
compétences nécessaires ?

o /

Quels sont les principes clefs a adopter pour
mobiliser les bonnes compétences ?

\_

Comment garantir I'association des
compétences nécessaires ?

\_

~

/

Quels sont les risques si les compétences
nécessaires ne sont pas mobilisées ?

\_

INSPIRATIONS

Quels sont les profils de
compétences que vous avez
pu identifier commme
indispensables dans le cadre
d'un projet data ?




TELIER PLAIDOYER

A quel(s) défi(s) doivent répondre vos actions
de plaidoyer ?

o /

Quels sont les principes clefs a adopter pour
mobiliser les bonnes compétences ?

\_

LES ACTIONS

Quelles sont les bonnes pratiques pour
construire un plaidoyer en commun ?

~

\_ /

Quels sont les risques si les acteurs du projet
ne partagent pas le méme plaidoyer ?

\_

INSPIRATIONS

Quelle(s) forme(s) de
plaidoyer avez-vous pu
découvrir et/ou utiliser dans
le cadre d'un projet data ?




Décrivez ici les méthodes que vous retenez
et motivez vote choix

\_

/

Listez les outils nécessaires pour la mise en
oeuvre des methodes identifiées

\_

~

Quelles sont les bonnes pratiques pour
construire un plaidoyer en commun ?

\_

/
PLAIDOYER

Comment mettre en récit votre produit,
mobiliser autour de sa conception, faire valoir
votre approche ?

\_ J

INSPIRATIONS

Quelle(s) forme(s) de
plaidoyer avez-vous pu
découvrir et/ou utiliser dans
le cadre d'un projet data ?




QUESTIONS SUPPORTS

=>» Quels sont les enseignements issus de la démo thématique ?
=>» Avez-vous rencontré des défis similaires ? D'autres défis ?

->



Restitution



